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b) elaboração e aplicação de testes de aprendizado; 

c) esclarecimento de dúvidas sobre o conteúdo dos cursos; 

d) verificação de desempenho dos alunos e elaboração de relatórios de 

desenvolvimento das turmas; 

e) controle de frequência dos alunos durante as aulas de nivelamento. 

 

 

8 ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO  

 

O Colegiado do curso utilizará os pareceres do Núcleo Docente Estruturante, os 

relatórios da Comissão Permanente de Avaliação (CPA), as recomendações do Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) e os resultados obtidos no Exame 

nacional dos Cursos (ENADE). 

O colegiado do curso também adotará pesquisas de impactos com vistas a estar 

em permanente atualização e melhoria dos processos de gestão do curso. Essa avaliação é 

obtida por meio de auto avaliação dos pares e aplicação de formulários que gerem 

informações sobre forma de funcionamento, metodologias, acevo bibliográfico, laboratórios, 

formas de avaliação. 

 

 

9 INFRAESTRUTURA  

 

Os Polos EaD da UERR dispõe de uma sala de estudo e atendimento, como 

também sala de reunião e apresentação de TCC, ambas devidamente equipadas e 

climatizadas.   

 

 

10 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO 

 

SEMESTRE DISCIPLINA CARGA 

HORARIA 

CREDITO PRÉ-

REQUISTO 

 

 

1º 

Introdução a Gestão de Recursos 

Humanos - IGH 

60h 4  

Produção Textual 60h 4  
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Metodologia do Trabalho 

Cientifica 

60h 4  

Gestão de Custos em Recursos 

Humanos 

60h 2  

Departamento de Pessoal - DP 60h 4  

Planejamento Estratégico 30h 2  

Recrutamento e Seleção  30h 2  

  360   

 

 

2º 

Marketing e Vendas 60h 4  

Coaching 30h 2  

Recrutamento e Seleção 60h 4 IGH 

Treinamento e Desenvolvimento 

de Pessoas 

60h 4  

Legislação Trabalhista e 

Previdenciária  

60h 4  

Economia, Ambiente e 

Sustentabilidade  

30h 2  

Ética, Sociedade e Ambiente 30h 2  

  330   

 

 

3º 

Plano Cargos e Salários 60h 4 DP 

Plano de Negócios 30h 2  

Empreendedorismo  30h 2  

Sistema de Informações 

Gerenciais  

60h 4  

Estatística Aplicada a Gestão de 

Recursos Humanos 

60h 4  

Estagio  120h 6  

  360   

 

4º 

Gestão por Competências  30h 2  

Saúde, Segurança no Trabalho 60h 4  

Gestão e Logística  60h 4  

Clima e Cultura Organizacional 60h 4  

Gestão Contábil 60h 4  

Trabalho de Conclusão de Curso 100h 4  

  370   

Carga Horaria Disciplinar 1300h 

Estágio Supervisionado Obrigatório:  120h 

Atividades Complementares 120h 

Carga Horária da Prática  100h 

Carga Horária Total do Curso 1640 h 

 

 


